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Mission: la nostra Ragione di esser

Kemia S.r.I. dal 2014 si occupa della progettazione, formulazione, industrializzazione, miscelazione e commercializzazione all’ingrosso
di prodotti chimici ed ausiliari per i trattamenti di superfici di metalli e materiali plastici.

Kemia S.r.I. & consapevole delle sue molteplici responsabilita etiche, sociali, legali ed economiche; conseguentemente, il rispetto dei
principi etici, I'osservanza di ogni norma giuridica nonché la trasparenza dei risultati contabili-finanziari e dell’agire quotidiano
contraddistinguono da sempre la condotta dell’Azienda e dei soggetti che operano al suo interno.

Politica aziendale: le nostre priorita

Kemia S.r.l. ha fatto della cultura della qualita, del rispetto e tutela dell’ambiente e dell’attenzione alla salute e sicurezza sul lavoro,
gli elementi cardine della propria cultura aziendale e dei rapporti con le Parti Interessate (Stakeholders) con cui essa interagisce
direttamente o indirettamente. Per tale motivo ha implementato ed attuato un Sistema di Gestione Integrato per la Qualita,
I’Ambiente e la Sicurezza in linea con:

> UNIEN ISO 9001:2015+A1:2024 (Qualita)

> UNIEN ISO 14001:2015+A1:2024 (Ambiente)

> UNIEN ISO 45001:2023+A1:2024 (Salute e Sicurezza)

La Direzione, nell’ambito di questa Politica Integrata e nell'impegno al suo formale perseguimento, dichiara di:
Ny Ricercare la completa soddisfazione delle esigenze ed aspettative delle Parti Interessate rilevanti, analizzando attentamente
Q il contesto economico, politico e sociale in cui opera
Garantire un elevato standard qualitativo in ogni fase dei processi aziendali attraverso I'attenta comunicazione con i Clienti e
la continua ottimizzazione e valorizzazione delle risorse interne, in modo che ciascuno, ad ogni livello operativo, possa
apportare la propria esperienza per migliorare la qualita dei prodotti forniti
= Monitorare e migliorare continuamente i processi aziendali in termini di efficacia ed efficienza e garantire la disponibilita di
macchinari, strumenti e ambienti adeguati e personale qualificato, professionale e competente
= Applicare in modo continuativo analisi e prove dall’accettazione della materia prima al prodotto finito, a garanzia della qualita
del prodotto fornito
= Rispettare le normative nazionali ed europee vigenti (norme, leggi, regolamenti applicabili)

Assumere un ruolo attivo di tutela dell’'ambiente nello svolgimento delle proprie attivita, utilizzando metodi di lavoro e

A tecnologie atte alla prevenzione dell’inquinamento e/o alla riduzione delle interazioni con 'ambiente

= Ottimizzare e diminuire nel tempo la produzione di rifiuti

= Individuare e prevenire impatti ambientali della propria attivita

* Impegnarsi per il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali e la prevenzione dell'inquinamento limitando le
emissioni in atmosfera, nel suolo e nei corsi d’acqua di sostanze inquinanti

= Potenziare I'attivita di formazione e sensibilizzazione del personale sulle tematiche ambientali

= Riconoscere Iimportanza di affrontare la questione del cambiamento climatico per mitigare i propri impatti ambientali

S impegnandosi a mettere in atto una serie di azioni con I'obiettivo di promuovere una cultura aziendale in grado di valorizzare

la responsabilita ambientale

= Potenziare ['attivita di informazione, formazione e addestramento, coinvolgendo tutti gli operatori e rendendoli consapevoli
dei loro obblighi individuali, degli effetti e delle conseguenze delle proprie attivita e dell'importanza di ogni loro azione per il
raggiungimento dei risultati attesi in materia di salute e sicurezza

= Identificare i pericoli delle attivita e valutare anticipatamente i rischi per il personale per quanto in essere e per ogni nuova
attivita e/o processo, per consentire I'adozione di soluzioni in grado di prevenire infortuni e malattie professionali

= Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per I'eliminazione dei pericoli, la prevenzione di infortuni sul lavoro e la riduzione
dei rischi

= Impegnarsi per il miglioramento continuo nella prevenzione degli incidenti e degli infortuni sul lavoro

= Promuovere iniziative per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e del loro rappresentante
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